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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3094, ID Planta 0081, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO MINERO, de la SECRETARIA DE MINAS,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora VANESSA VASQUEZ ANGEL,
identificada con cédula de ciudadana 1.039.886.283, en la piaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3094, ID
Planta 0081, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FOMENTO Y
DESARROLLO MINERO, de la SECRETARIA DE MINAS.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: v

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

Departamental”

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
vifleyer T
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé:
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:
Que el articuio 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los

requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA / /
ARTICULO 1°: Nombrar al/s’ﬁor DANIEL GOMEZ LOPEZ,-dentificado con cédula de

ciudadania 1.038.414.613, en la plaza de empleo TECNICO ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 367, Grado 02, NUC. Planta 5950, ID Planta 4032,

asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR. __~

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento: '
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
7 y4

A
Elabord y Revisé: Aprobé: a/! Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paty alacio Jairo Albe Pabén
Profesional Especializado Directora rpnal Secretaris d%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO DE

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion serdn provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LINA MARIA VARGAS DURAN, identificada con
cédula de ciudadania 43.757.008, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 105 Grado 01, NUC. Planta 1309, ID Planta 1618, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuiciojde las sanciones digciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v/ SLlever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNAD% DE ANTIOQUIA
7 M

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd

Olga tucia Giraldo G. Natalia Patricia Sie: I3io Jairo Algért. o Pabg,
Profesional Especializado Directora de Pers Secretgfio
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;

DEPARTAMENTC 'FQadic?do: D 2019070003357
GOBERI echa: 26/06/2019 ;

et T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LEON DAVID QUINTERO RESTREPO, identificado con
cédula de ciudadania 71.274.502, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 0134, ID Planta 1152, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuiciQ de las sanciones, disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y ¢UMPLASE

ullfLtCrev

LtiS PEREZ GUTIERREZ
: GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré y Revisé: Aprobé: / Aprobé

Oiga Lucia Giraldo G. Natalia Pa rea Palacio Jairo Albghto Pabén
Profesional Especializado Directors fsonal Secnf‘;d sgach
26/06/2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Al

DECRETO DE

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefo del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo gue se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ELKIN DARIO ECHEVERRY VILLA, identificado con
cédula de ciudadania 8.357.165, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5860, ID Planta 3962, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
3 co NiQUfSE%l]MPLASE K
visélrel) |

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNA%R DE ANTIOQUIA

Elabord y Reviséd: Aprobé: 7 Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patriciaffiefp Pgacio Jairo Alberpp C Pabd)
Profesional Especializado Directora de PErsqpal Secretarigfie JFés
26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documef*o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Lista de Elegibles vigente que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la Entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad. En caso de ausencia de personas de carrera, con una
antelacién no inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la
respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacion de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web
de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la
entidad establecera criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2016010240698 del 23 de junio de 2016, autorizé a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto niumero 2898 del 18
de mayo de 2016.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, TECNICO OPERATIVO (TEMPORAL), Cédigo 314, Grado 01, NUC
Planta 6537 ID Planta 4175, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, cargo que fue declarado
desierto por ausencia de postulantes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Realizada la convocatoria externa 05 de 2019 y publicados los resultados el 12 de junio
de 2019, dicho cargo fue declarado Desierto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior BRAHIAN SEBASTIAN CLEVES ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania niumero 1.037.626.425, en la plaza de TECNICO
OPERATIVO (TEMPORAL), Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta 6537 ID Planta 4175,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la posesion y hasta el 30 de noviembre
de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)&;J Lfeyet 4
L PEREZ/GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

/)

‘/ Reviso
Elaboré y Revisé: Reviso: Jairo Cang Aabgn
Olga tucia Giraldo Garcia Natalia Patrjfi 'a Palacio Secref i i i
Profesional Especializado Directora df PEfsghal DesalyMflo Organizacional
26-06-2019 .
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la’ solicitud de
Lista de Elegibles vigente que administre la Comision Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la Entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad. En caso de ausencia de personas de carrera, con una
antelacion no inferior a diez (10) dias a la provisién de los empleos temporales, la
respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web
de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la
entidad establecera criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020185951 del 28 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacion de Antioguia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto niumero 3385 del 2
de junio de 2016.

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccién para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer Ila
plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 6593 ID Planta 4228, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, cargo que fue declarado
desierto por ausencia de postulantes.
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Realizada la convocatoria externa 05 de 2019 y publicados los resultados el 19 de junio
de 2019, dicho cargo fue declarado Desierto. :

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior YORMAN MUNOZ HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.754.031, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(TEMPORAL), Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 6593 |D Planta 4228, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, a
partir de la posesioén y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la'Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuaciéon se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior FABIO DE JESUS BORJA ARBOLEDA, identificado
con cédula de ciudadania 71.674.830, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 3012, ID Planta 1599,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.” X

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio,de las sanciones gisciplinarias y pgnales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y GIIMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocoé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC
Planta 0881, ID Planta 0410, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PRODUCCION, DIRECCION DE LOGISTICA, de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, de la sefiora KATERINE TAMAYO PEREZ,
identificada con cédula de ciudadana 43.455.574, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0881, ID Planta
0410, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Cent'ral,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PRODUCCION,
DIRECCION DE LOGISTICA, de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA. '

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN DELEGACIONES PRO-TEMPORE EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas en los articulos 209, 211 y 305 numerales 2° y 15 de la Constitucion
Politica, articulo 9° de la Ley 489 de 1998, numerales 1° y 3° literal b) del articulo
11, el articulo 12 y el numeral 10° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, articulos 5° y 6° del
Decreto 19 del 10 de enero de 2012, la Ordenanza 1E de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2019 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de
la Ley 80 de 1993, el Gobernador del Departamento como Jefe y Representante
Legal de la entidad, tiene la competencia para ordenar y dirigir la celebracién de
licitaciones y demas modalidades de seleccién de contratistas, asi como para
celebrar los contratos a nombre de la entidad.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador, en su
calidad de Representante Legal del ente territorial para delegar la competencia para
expedir actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion
y celebrar contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o su equivalente.

Que en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 se establece el acto de delegacion como
una facultad de la administracion, asi como en quienes puede delegar dicha facultad
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“Por medio del cual se hacen delegaciones pro-tempore en materia contractual en la Gobemacién de
Antioquia”

el Gobernador, la ordenacion del gasto y la celebracion de contratos, convenios y
las demas que contengan las normas de contratacion, de acuerdo con el Plan De
Desarrollo Departamental y con el presupuesto asignado para ello.

Que mediante el Decreto No. 0007 del 2 de enero de 2012, se realizaron
delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia en cada uno de
los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Gerentes y Jefes de Oficina, Fabrica de Licores, en relacion con la misién, objetivos
y funciones corporativas, con los contratos a que se refiere el inciso 2° del articulo
355 de la Constitucion Politica de 1991; en relacién con los contratos de prestacion
de servicios a que se refiere el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, entre
otras delegaciones.

Que en el articulo 1°, literal f, del mencionado Decreto el Gobernador del
Departamento de Antioquia, delegd especialimente en el titular de la Oficina de
Comunicaciones la ordenacion del gasto, la expedicion de actos administrativos,
relativos a la actividad contractual y celebrar los contratos y convenios sin
consideracion a la cuantia, “en lo relacionado con las estrategias y politicas de
comunicacion publica, comunicacién organizacional y relaciones publicas
institucionales”.

Que de conformidad con el Decreto 2575 de 2008 y la Ordenanza 08 de 9 de mayo
de 2013 son funciones de la Oficina de Comunicaciones:

e Disenar estrategias e implementar actividades que garanticen el flujo de
informacion suficiente y oportuna entre y hacia el publico interno, estimulando
su actuacion coherente, de cara a la ciudadania, con base en los principios
de la administracién departamental.

o Verificar, revisar y direccionar la ejecucion de los planes de comunicacion de
cada una de las dependencias de la administracién departamental con el fin
de asegurar la coherencia y la 6ptima inversion de los recursos publicos.

e Velar por el uso adecuado y pertinente de la imagen institucional de
Gobernacién de Antioquia, con el sello distintivo de la administracion
departamental, en todas las exposiciones publicas de la entidad.

o |dentifica, priorizar, organizar y distribuir informacion de la administracion
departamental a través de los medios institucionales, las campanas
publicitarias o mediante gestién ante los medios de comunicacién local,
regional, nacional o internacional.

e Gestionar los medios de comunicacién virtuales y audiovisuales para
fomentar la participacion de la ciudadania en el desarrolio local.

e Procurar la comprension ciudadana de un ejercicio de gobierno transparente,
responsable y comprometido con el desarrollo integral de la region y
detonante de actuaciones ciudadanas individuales y colectivas que le sumen
a la transformacion cultural hacia la legalidad.
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Que dentro de las relaciones publicas institucionales se realiza la contratacion,
programacion y ejecucion de los eventos institucionales que involucran la operacién
logistica y los servicios conexos para su ejecucion para lo cual las diferentes
dependencias del nivel central trasladan los recursos con un componente
comunicacional, para ser invertidos en la ejecuciéon de los programas y proyectos
definidos en el plan de comunicaciones de cada una de ellas.

Que, de acuerdo con la mision, objetivos y funciones corporativas de cada una de
las dependencias del Departamento de Antioquia, varian las caracteristicas y
especificaciones de las relaciones publicas institucionales que se desarrollan a
través del operador logistico, las cuales requieren un tratamiento diferencial a ser
implementado por la respectiva dependencia de acuerdo con las necesidades
plasmadas en su plan de comunicaciones.

Que obedeciendo a las necesidades de cada dependencia y para garantizar el
normal desarrollo de los procesos de contratacion de los planes de comunicaciones
que contemplan relaciones publicas institucionales y de operacién logistica para la
época de final de afio, se hace necesario delegar la competencia para la ordenacion
del gasto y continuar adelantando todas las actividades y actos administrativos
relativos a la actividad precontractual, contractual y pos-contractual, para celebrar
los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia en cada uno de los
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes
y Jefes de Oficina, de manera temporal hasta el 31 de octubre de 2019 dadas las
necesidades comunicacionales de cada dependencia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerentes y Jefes de Oficina, la competencia para la
ordenacién del gasto, y adelantar todas las actividades y actos administrativos
relativos a la actividad precontractual, contractual y pos-contractual, para celebrar
los contratos y convenios hasta por cuantia de 350 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, en todo lo relativo a los procesos de contratacion de los planes
de comunicaciones que contemplan relaciones publicas institucionales en cuanto a
la programacioén y ejecucion de los eventos institucionales de manera temporal hasta
el 31 de octubre de 2019, dadas las necesidades comunicacionales de cada
dependencia.

ARTICULO 2°. La Oficina de Comunicaciones continuara realizando y ejecutando
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos-contractuales para la
celebracion de todo tipo convenios y contratos para la operacion logistica de los
eventos requeridos por el Despacho del sefior Gobernador.
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ARTICULO 3°. Las delegaciones especificas contenidas en los Decretos No. 40555
y 717 de 2012 y en el Decreto 225 de 2014 continuaran vigentes.

ARTICULO 4°. Los procesos contractuales que a la fecha de publicacion de este
Decreto se encuentren en curso continuaran rigiéndose por la norma de delegacion
de competencia contractual vigente al momento de su apertura.

.

La adjudicacion, celebracion, ejecucion vy liquidacion de los contratos
correspondientes a estos procesos, lo realizard el funcionario competente de
conformidad con lo establecido en dicha normatividad.

Los procesos contractuales que se celebren en vigencia del presente decreto
seguiran siendo responsabilidad del organismo de la administracién departamental

que lo haya suscrito respecto de su ejecucion, terminacién y liquidacion.

ARTICULO 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su suscripcién y hasta
el 31 de octubre de 2019.

Dado en Medellin, a los
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 01, NUC. Planta
2034, ID Planta 1310, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, DEL
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO (ANT.), de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)/
meses a partir de su posesion, del sefior ROBERTO LUIS CASTRO JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadana 70.876.069, €nh la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC. Planta
2034, ID Planta 1310, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION /4
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, DEL
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO (ANT.), de la SECRETARIA DE EDUCACION.

e

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.” :

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empieo.

La Administraciéon Departamental convocd al proceso interno de ‘seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1709, ID Planta 0795, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE CITARA, MUNICIPIO DE BOLIVAR
(Ant.) de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ADRIANA DEL PILAR PEREZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadana 43.076.363, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Céadigo 407, Grado 04, NUC Planta 1709, ID Planta
0795, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE /
CITARA, MUNICIPIO DE BOLIVAR (Ant.), de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
'
v LN

LIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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B

Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrifi; rgh Palacio Jairo Al ang-Pabén
Profesional Especializado Directora d; soflal Secretfirij o
26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunﬂnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales \lge ntesy

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccidon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2983, ID Planta 0425, adscrito a la Planta Global de la Adminisjracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL- GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO
SUBREGIONAL SUROESTE, MUNICIPIO DE SANTAFE DE ANTIOQUIA, de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, declarandose
desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, del sefior JUAN PABLO CARDENAS FRANCO,
identificado con cédula de ciudadana 1.036.930.072, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2983, ID
Planta 0425, adscrito a la Planta Global de la Ad[ninistracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL -
GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL SUROESTE,
MUNICIPIO DE SANTAFE DE ANTIOQUIA, de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al-articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
J IS Q LN R
WIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o/,
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Ptrc Sifrra Palacio Jairo Albgfto Pabén

Profesional Especializado Director; } ersonal Secretajfo defDe/Spcl

26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ili lo p para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental” :

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC. Planta
1945, ID Planta 0709, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BALALLER, del
municipio de SEGOVIA, de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior FRAY ANTONIO SOSA AVENDANO,
identificado con cedula de ciudadana numero 70.567.423, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC. Planta
1945, ID Planta 0709, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BALALLER, del
municipio de SEGOVIA, de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estad incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

t
Jisdeyel
U'S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

-~

Elaboré y Revisé: Aprobé[ ] / Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natali icfa Sierra Palacio Jairo Albgfto gano Pabén
Profesional Especializado Direc({ Ie Personal Secr%wp
26/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el djumento y lo encontramos ajustado a las norma:y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1661, ID Planta 0415, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA DELGADO, MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA (Ant) de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LUZ MARLENY GUERRA LEON,
identificada con cédula de ciudadana 21.675.446, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1661, ID Pianta -~
0415, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, MUNICIPIO DE ALEJANDRIA (Ant.) de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
vy JSLever
LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

.
/) A
Elaboré y Revisé: Aprobé: A Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrjfia pferra Palacio Jairo AjBertg,Cano Pabén
Profesional Especializado Directora ona Secréfari 7

26/06/2019

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el docurﬁ(mo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra itidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causa una Novedad en Ia Planta de personal de la -
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1501, ID Planta 0360, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES, MUNICIPIO DE CHIGORODO (Ant.) de
la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora DEICY DANIELA GOMEZ OSORI
identificada con cédula de ciudadana 1.035.443.050.én la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1501, ID Planta
0360, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, -
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES,
MUNICIPIO DE CHIGORODO (Ant.) de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga-sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el egjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VED R YA

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: ! / Aprobé,

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pafrj erra Palacio Jairo rt no Pabén
Profesional Especializado Di i Seg) %W/
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales vy fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6é exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisiéon de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Lista de Elegibles vigente que administre la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la Entidad deberé dar prioridad a la selecciéon de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad. En caso de ausencia de personas de carrera, con una
antelacion no inferior a diez (10) dias a la provisiéon de los empleos temporales, la
respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web
de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la
entidad establecera criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
2016010240698 del 23 de junio de 2016, autorizé6 a la Gobernaciéon de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 2898 del 18
de mayo de 2016.

La administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccién para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empieo, TECNICO OPERATIVO (TEMPORAL), Cédigo 314, Grado 01, NUC
Planta 6527 ID Planta 4165, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, cargo que fue
declarado desierto por ausencia de postulantes.

o~
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Realizada la convocatoria externa 05 de 2019 y publicados los resultados el 12 de junio
de 2019, dicho cargo fue declarado Desierto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora VALERIA CEBALLOS GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania 1.041.611.260, en la plaza de TECNICO OPERATIVO
(TEMPORAL), Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta 6527 ID Planta 4165, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, a partir de la posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
defando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

, COMUNIQUESE Y UMPLASE /A
vifdovev

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

A
Revisé ,)
Elaboré y Revisé: Revisd: Jairo Albdrto 0 Pabén
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patfiffa piefra Palacio Secretarfo di stigm Pupang y
Profesional Especializado Directora sghal Desarrgflo il
26-06-2019
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provisién de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Lista de Elegibles vigente que administre la Comision Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, la Entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad. En caso de ausencia de personas de carrera, con una
antelacion no inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la
respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacion de una convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web
de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la
entidad establecera criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020185951 del 28 de junio de 2016, autorizé a la Gobernaciéon de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 3385 del 2
de junio de 2016. g

La administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, TECNICO OPERATIVO (TEMPORAL), Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 6592 ID Planta 4225, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, cargo que fue declarado
desierto por ausencia de postulantes.
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Realizada la convocatoria externa 05 de 2019 y publicados los resultados el 19 de junio
de 2019, dicho cargo fue declarado Desierto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior HERNAN DARIO CASTRILLON PAREJA, identificado
con cédula de ciudadania 8.466.345, en la plaza de TECNICO OPERATIVO
(TEMPORAL), Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 6592 ID Planta 4225, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, a
partir de la posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE '
A R
ot f Xl R

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza numero 05 del 19 de abril de 2016, otorgé al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o0 suprimir dependencias en relacion con la Secretaria de Educacion y autorizé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas pof la citada Ordenanza, se expidi6 el
Decreto radicado D2016070005337 del 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion.

La Direccién de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia mediante
Fallo de Primera Instancia 8395 del 28 de mayo de 2019, dentro del proceso radicado
bajo el numero 214-2013, Impuso al sefior PABLO HERNAN MARTINEZ MARTINEZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.526.551 en su condicién de docente
de la Institucion Educativa CER La Florida del municipio de el Carmen de Viboral -
Antioquia, imponiéndole la sancién de DESTITUCION DEL CARGO Y DIEZ (10)
ANOS DE INHABILIDAD GENERAL PARA EJERCER FUNCIONES PUBLICAS.

Notificado de la decision, la apoderada del implicado manifiesta no interponer recurso
alguno.

Segun Constancia de Ejecutoria del 28 de mayo de 2019, la decisién de Primera
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educacion de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancion
impuesta al sefior PABLO HERNAN MARTINEZ MARTINEZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.526.551

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones' disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

BCESPEDESM ' 1de2
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
PABLO HERNAN MARTINEZ MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania
No. 94.526.551 en su condicion de docente de la Institucion Educativa CER La Florida
del municipio de el Carmen de Viboral - Antioquia; lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Fallo No. 8395 del 28 de mayo de 2019, proferido dentro de la
averiguacion disciplinaria Radicada bajo el nimero 214-2013 consistente en la
DESTITUCION DEL CARGO Y DIEZ (10) ANOS DE INHABILIDAD GENERAL
PARA EJERCER FUNCIONES PUBLICAS, de conformidad con lo expresado en la
parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior PABLO HERNAN MARTINEZ
MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 94.526.551 o a su
apoderada, haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccién de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de esta entidad,
comunicar el contenido del presente acto administrativo en el formato disefiado para
tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division de Registro y Control y
Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacioén.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién
de Control Interno Disciplinario de ia Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ m\-J
NESTOR DAVI(JDRESTREPO BONNETT

Sectetario de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. : ! : vl
RN,
H CONSIDERANBO QUE: ’ £
I ;

Mediante el Decreto 201607000 337 del 5 de- 0 bre~-de;2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la Secgéiana Qe Educacuon{para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IucenCIas otdrgar’ comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmarf’gs?y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de’ Ips mun| lﬁs no cemficados del Departamento de
Antioquia. \\ o) ;" /

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de ma-yo‘

de, 201@, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratwo ) para la*prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los I\?]umc;npu;)sw no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"Porvm_edio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Escuela Rural Integrada Puente Angostura,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
La Pajuila sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Pajuila, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NORELYA LUCIA ZABALA JULIO, identificada con cédula de ciudadania
N°33.108.851, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural La Pajuila
sede Principal, del municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la misma Institucion Educativa sede Escuela Rural Integrada Puente
Angostura del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural La Basica Primaria —
Zaragoza Pajuila sede Principal 8220020030 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

mUNICIPIO

Institucion Educativa Rural La e
Zaragoza Pajuila sede Escuela Rural 1 e
Integrada Puente Angostura

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NORELYA
LUCIA ZABALA JULIO, identificada con cédula de ciudadania N°33.108.851, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Escuela
Rural Integrada Puente Angostura del municipio de Zaragoza; viene como docente de la
misma Institucién Educativa sede Principal del municipio de Zaragoza.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 Ael Decreto-1075-de-201 5~-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607: 0

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docente

53371
a. la‘Seérétaﬂade Educacnon
cuas ot&rgar co@mesmnes per
,esos dlsmplmanos y demas nc

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

sy Iﬁersonal admlmstrgtlvo,q
Establecimientos Educativos! ;
Antioquia.

Por el Decreto 201907000224>£\del g de m yo:qig 201@ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admln@‘ratwo 0 para. laibresfacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUNGIPIOS""T\O certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

X

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identificé en la
Instituciéon Educativa Rafael Nufiez sede Escuela Urbana Angel Amable Arroyave, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rafael
Nufiez sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rafael Nufez,
se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad IVONNE CANADAS CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania
N°54.255.984, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rafael Nufez
sede Principal, del municipio de Taraza en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la misma Institucién Educativa sede Escuela Urbana Angel Amable
Arroyave del municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente, El- Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Taraza, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JUNICIFRD EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rafael Basica Primaria —
Taraza Nurez sede Principal 7900030-030 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
el EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rafael . . o
Taraza Nufez sede Escuela Urbana 2 U
. 1 Todas
Angel Amable Arroyave

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a IVONNE
CANADAS CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania N°54.255.984, Licenciada
en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rafael Nufiez sede Escuela Urbana Angel Amable
Arroyave del municipio de Taraza; viene como docente de la misma Institucién Educativa
sede Principal del municipio de Taraza.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<n Q; )
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secratario de Educacién de Antioquia-

D o~ [ W_ N

W W)
}
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminis’ralivo Il “_ k- /
‘ & k b 1
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q,\\\ Lo v y l 0 AL)
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano V sl ind 3\ e .// ./\_/ / X 6 /9
7 4 A4 e
-
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 3 UA\! ?h, S\Qb A 11/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo jt a las normas y ‘v' legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento_de_Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren-el ar'hcuio*6°—deﬂla Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decrétol 20160 70005337 del 5 de octubre de
2016. .
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Mediante el Decreto 2016070* 5 ‘e;octubrexde 2016, se ajusta ia estructura
organica y otorga funcmnes a 1a Secretarla-de;Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenouas /otorgar comlsnones permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y«personal;a mlmstratlvo}que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\\cig los:i\m s no cJﬂqfrcados del Departamento de

Antioquia. \
) Q\ ‘% »/ /

Por el Decreto 2019070002244 de\3 ~de_mayo. de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

......

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. ~

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Porlm‘edio ‘del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Nare se identificé que
en la Institucién Educativa Rural La Unién sede Principal, falta una (1) plaza docente en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural La Unién sede Centro Educativo La Esmeralda Alta del
municipio de Puerto Nare, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la
cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural La Unién sede principal del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado 'sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
ECHAVARRIA GOMEZ JORGE MARIO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.191.303, vinculado en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Rural La Unién sede Centro Educativo Rural La Esmeralda
Alta, del municipio de Puerto Nare en el nivel de Basica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la Institucion Educativa Rural La Unién sede
Principa! del mismo municipio.

Por lo. expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Puerto Nare,
gue se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Institucién Educativa .
Puerto Nare Rural La Unién sede Basica Primaria-todas plaza Basica Primaria-todas
Centro Educativo Rural 4122250-001
La Esmeralda Alta

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Puerto Nare:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~ AREA
Puerto Nare | Institucién Educativa Rural La Union sede Basica Primaria-todas
Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ECHAVARRIA GOMEZ JORGE
MARIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.191.303, vinculado en Propiedad,
Normalista Superior, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural La Unidén sede Principal del municipio de Puerto Nare, Viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Union sede Centro Educativo Rural
La Esmeralda Alta del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ‘

&

17
NESTQOR DAVID R%STREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

‘. . \ ‘0
(‘1~ \ “ l
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \m e “‘\ i \ ® Ob*
\
s q ~
Revisé: Virginia Sepdiveda Vahos, Directora Talento Humano &L}'\i 11k ﬁ\ W\' '! \/I 7 q 0 6 (ﬁ‘
Jofr bt | 1]~ 0620
- -,
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica L &‘ 0 ]
18-06-2019
Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Hunano "(b (Qﬂq Qu(,rv A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento_de Ant|oqu1a en uso de sus facultades
legales, en especial las que Ie*conﬁeren‘erartmu‘ro ‘6°-dej Ia Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 He 2015 y el Decrét0120160 70005337 del 5 de octubre de

2016. e T
P SIDERAN B“UEH
f :

Mediante el Decreto 2016070005337 ei2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnonesa Ja Secfetanaﬁde Educauon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias otorgarcomnswn%s permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proéeso&dlsuplmanos;y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docenteS\y personal /admmlstratlvo'que laboran en los diferentes

Establecimientos Educatlvos\\dg = |os mumcvplos no- certlf cados del Departamento de
,f ‘

Antioquia. N N

q \\1 :3,,%% ¥
Por el Decreto 2019070002244 del-3 emayo~de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmlstratlvo*para“la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidén de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacidon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o fa unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que en la
Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutatd, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria Area de Artistica- Artes Plasticas, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial.

En la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata del municipio de Mutata, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser Convertida en el nivel
de Basica Secundaria Area de Artistica - Artes Plasticas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
la nombra en Propiedad, a la docente MELANIA SALAS MURRILLO, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.259.545, vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Educacién Artistica, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata, del municipio de Mutata en el nivel de
Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza Convertida, al nivel de
Basica Secundaria, en la misma Institucién Educativa y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

. ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
Mutata, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA

Institucion Educativa
Mutata sede Colegio
Mutata

Mutata Basica Primaria-todas plaza Basica Secundaria Area de

4800030-051 Artistica - Artes Plasticas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Mutata Institucién Educativa Mutata sede Basica Secundaria Area de Artistica - Artes
Colegio Mutata Plasticas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2903 del 28 de agosto de 1995, por el
cual se nombra en propiedad MELANIA SALAS MURRILLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 54.259.545, vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Educacién Artistica, como docente de Basica Secundaria Area de Artistica -
Artes Plasticas, para la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutatd del municipio
de Mutata, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Mutata
sede Colegio Mutata del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadanc — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacién de Antioquia
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F
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica o A
18-06-2019

Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano L—y eng faer O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji dos a las normasV disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




